


NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

–

Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
nonché agli associati”



MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE 



affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, un nuovo strumento di rendicontazione che 
fornisce una valutazione pluridimensionale e dando valore all’attività sv

Il bilancio sociale infatti tiene conto della complessità dello scenario all’interno del quale si 
muove il consorzio e rappresenta l’esito di un percorso attraverso il quale l’organizzazione 

•
•

izzazione dell’edizione 

•
•
•



NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

Il presente bilancio sociale è stato presentato e condiviso nell’assemblea dei soci del  21
2024 che ne ha deliberato l’approvazione.





–

democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito 



– razie anche all’apporto dei soci lavoratori – l’autogestione 
responsabile dell’impresa.

d’occupazi

regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile 2001





La Cooperativa Sociale “Madonna della Carità” è collegata alla Caritas della Diocesi di Rimini  

di prima e seconda accoglienza finalizzate alla socializzazione, al recupero, all’ assistenza e al 

Storia dell’organizzazione

La Cooperativa Sociale “Madonna della Carità” è stata costituita nel 1985 con lo scopo di 

all’ assistenza e al reinserimento sociale di persone italiane e stran







–

–



consiglio di amministrazione si compone da n. 3  a n. 11 consiglieri eletti dall’assemblea tra 
i soci. La determinazione del numero dei consiglieri spetta all’assemblea prima di procedere 

L’amministrazione della cooperativa può essere aff

scadono alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultim

di delega, oltre alle materie di cui all’articolo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia 



Controllo contabile di cui all’articolo 14 del D. Lgs. n. 39 del 27.01.2010 (già 2409 bis C.C.) ad 

Bilancio d’esercizio 



Bilancio d’esercizio 

Bilancio d’esercizio 

Bilancio d’esercizio 







PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE







importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

nonché agli associati”



40.000 € 50.000 €

35.000 € 45.000 €

20.000 € 30.000 €

€











– Rete Assistenza Extra Ue” del Comune di Rimini e “Assistente 
in Famiglia” servizio presente all’interno di alcuni Comuni del Distretto Socio Sanitario di 

alle famiglie che valutano l’inserimento 

l’incontro tra personale in cerca di regolare occupazione e caregiver.                                                     





321.307,00 € 285.566,00 € 257.701,00 €

626.244,00 € 555.868,00 € 407.741,00 €

567.631,00 € 535.479,00 € 504.620,00 €

verde, pulizie, …)

0,00 € 0,00 € 0,00 €

76.000,00 € 56.413,00 € 63.576,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

22.322,00 € 2.732,00 € 30.951,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

603.106,00 € 759.084,00 € 580.282,00 €

808,00 € 808,00 € 808,00 €

241.815,00 € 225.518,00 € 216.190,00 €

,00 € 16.801,00 € 9.616,00 €

,00 € 243.127,00 € 226.615,00 €

,00 € 16.801,00 € 9.616,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

60.716,00 € 36.990,00 € 25.411,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

503,00 € 503,00 € 503,00 €

203,00 € 203,00 € 203,00 €

102,00 € 102,00 € 102,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

€ € €

€
954.744,00 € 825.124,00 €

€ € €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

1.229.351,00 € 22.322,00 € 1.251.673,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

567.631,00 € 321.307,00 € 888.938,00 €



0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 76.000,00 € 76.000,00 €

1.229.351,00 € 98.322,00 € 1.327.673,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 € 0,00 €

567.631,00 € 321.307,00 € 888.938,00 €

1.796.982,00 €

419.629,00 €





MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 

All’Assemblea dei soci 

nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, ha svolto le funzioni previste dall’art. 

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

è stata svolta in riferimento al bilancio d’esercizio della Madonna Della 

per l’esercizio chiuso a tale data.
giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 

per l’esercizio chiuso a tale data in conformità alle norme italiane che ne disciplinano i criteri 

Responsabilità del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile 

per il bilancio d’esercizio
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 

continuare ad operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio 
d’esercizio, per l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità a

della continuità aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato 



che sussistono le condizioni per la liquidazione della società o per l’interruzione dell’attività o 

tabile del bilancio d’esercizio
L’obiettivo del revisore è l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio 

non intenzionali, e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giud

d’esercizio.
Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione in

• identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti 

la frode può implicare l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, 

•

e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della società; 

• valutato l’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la 

• ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli 

probativi acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo 

della società di continuare ad operare come un’entità in funzionamento. In 

presenza di un’incertezza significati a richiamare l’attenzione nella 

comportare che la società cessi di operare come un’entità in funzionamento;



• valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel 

suo complesso, inclusa l’informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le 

•

ori della “Madonna Della Carità ” sono responsabili per 

, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la sua 

2435 bis) ed hanno pertanto ricompreso la “relazione sulla gestione” nella Nota Integrativa

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.
giudizio, la Nota Integrativa è coerente con il bilancio d’esercizio della 

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lett. e), del D.Lgs. 27 gennaio 
2010, n. 39, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del 
relativo contesto acquisite nel corso dell’attività di revisione, no

inoltre l’avvenuta regolare iscrizione all’Albo delle Cooperative a mutualità 
prevalente di cui all’art. 2512 C.C., istituito presso la Camera di Commercio di Forlì

dell’art. 2513 C.C., confermo
Legge 381/91, ai sensi dell’art. 111 septies delle Disposizioni attuative e transitorie del Codice 

prevalente indipendentemente dal possesso dei requisiti di cui all’art. 2513 C.C..
che è stato eseguito il versamento annuale, di cui all’art. 2545 quater, comma 2, 

come previsto dall’art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, n.59. 



risultanze dell’attività da me svolta il revisore
approvare il bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 20

concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio

Il sottoscritto Professionista Incaricato Dott. Enrico Montanari, ai sensi dell’art. 31 comma 2 
quinquies della Legge 340/2000, dichiara che il presente documento è conforme all’originale 
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